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HALLINTOSAANTO
Henkil6ston ottaminen vakituiseen ja maaraaikaiseen palvelussuhteeseen,
erottaminen ja kelpoisuusvaatimukset palvelu- ja vuosisuunnitelman mukaisissa X
rajoissa lukuun ottamatta henkil6ita, jotka on konsernijohtajan paatoksella
maaritelty johtavassa asemassa oleviksi (hallintosaanto 34 §)
Palvelualueen johtaja paattaa palvelualueen viranhaltijan siitdmisesta X
palvelualueella toiseen virkasuhteeseen (hallintosdanté 47 §)
Maaraaikaiseen tehtavaan ja sijaisuuteen ottaminen, enintdan 12 kk, ja X X X X X X
erottaminen, kukin johtamansa toiminnan osalta
Henkildston palkkaaminen ja tydsopimuksen allekirjoittaminen alle 6 kuukauden X
(kk) kestoiseen tydsuhteeseen
KONSERNIJOHTAJAN DELEGOINNIT
Vakanssin tydaikamuodon muuttaminen: Rinnastuksen kautta vakanssit, joissa X
ei hoitajaa
Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden vahvistaminen ja muuttaminen: X
Rinnastuksen kautta (ei johtavat)
Vakanssin tehtdvakohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia taytettaessa: X
Rinnastuksen kautta (ei johtavat)
Vakanssin tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia taytettdessa:
Sijainen
Paattaa se, jolla oikeus toimintasdanndén mukaan ottaa
Viran ja toimen nimikemuutos sekd uuden tehtédvan nimikkeen vahvistaminen
muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen ottamien virkojen osalta, X
rinnastuksen kautta (ei johtavat)
Tehtavakohtaisen palkan muuttaminen maaraajaksi (ei johtava asema): max X
vuosi ja max 15 %
Uutta henkild palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillislisa: X
Rekrytointilisd max 15 % ja erillislisd max 15 %

X
Arviointiin perustuva henkildkohtainen lisa (pl. johtavassa asemassa olevat)
Kertapalkkion myéntdminen: Muut X
Johtavassa asemassa olevien osalta paattada konsernijohtaja

X
Kertapalkkion myéntadminen: Tilannepalkitseminen, alle 200 e
Henkiléstokoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun kannustinrahojen periaatteet,

X X X X X X X X

henkilostdyksikon ohje: Kotimaan koulutus- ja opintomatkoihin liittyvat kulut ja
tyO-/virkavapaa
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Henkildstokoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun kannustinrahojen periaatteet,
henkildstoyksikdn ohje:
Henkildstéjohtaja paattaa
- Yli 15 paivaa ja/tai tutkintotavoitteiset
- Henkilostokoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun kannustinrahat
- MBA-koulutukset
. X

Euroopan ulkopuoliset matkat
Urheiluloma: Konsernimaarayksen 14.12.2018 mukaisen urheiluloman X
palkallisuus
TTES henkilokohtainen lisa ja tydolosuhdelisa
Mobiili- ja puhelinasiat, konsernimaarays 15.1.2014; puhelin luontoisetuna: X
Johtavassa asemassa olevat voivat paattda alaisensa organisaation osalta
Matkustaminen: Luottamuselimen mukana matkalle lahtevat viranhaltijat (kh X
11.12.2017): Lautakuntien osalta ao. palvelualueen johtaja
MUUT ASIAT

w R . X X X X X X X X
Etatydsopimuksen hyvaksyminen

e X X X X X X X X
Ylitydbmaarays
Huomautuksen antaminen X suorat alaiset X X X X X X X X

X X X X X X X
Varoituksen antaminen X suorat alaiset
X X X X X X X

Tybn osa-aikaistamista koskeva sopimus

Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen (Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 23 §): P4attaa se, jolla oikeus toimintasdannén mukaan ottaa

Lahiesihenkilolla ja HR-tehtavissa toimivilla henkil6illa on oikeus kasitella
henkildstdonsa terveystietoja
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Tampereen kaupungin matkustusmaaraykset, Matkustussaanté 2023-2025,
Matkoihin liittyva paatoksenteko -kohta: Esihenkilon hyvaksyma

Esihenkil6 paattdd kummasta matkatyypistd on kyse ja sen jalkeen
matkasuunnitelma lahetetdan esihenkilén hyvaksyttavaksi
matkustuksenhallintajarjestelmassa.

Huom. matkasuunnitelma laaditaan ja hyvaksytadan sen jalkeen kun

- Euroopan ulkopuolisten matkojen osalta palvelualueen johtaja on tehnyt
viranhaltijapaatdksen

- ulkopuolisen kustantamien matkojen osalta henkildstdjohtaja on tehnyt
viranhaltijapaatoksen (johtavassa asemassa olevien osalta konsernijohtaja)

matkasuunnitelma toimii matkamaarayksena virka- tai virantoimitusmatkalle.




